Uanmeldt tilsyn.

Institutionens navn: Vuggestuen Stjernestund

Dato: 21-04-2021 ki. 8.30

Tilsynsferende: Britta Malgo Andersen

Personalenormering:

Navn Uddannelse Timer Er pa arbejde i dag
Lene Walther Jorgensen | Paedagogisk leder (pl) 37 ja
Pernille Thomsen Paedagogisk leder (pl) 37 ja
Maria Paedagog 37 ja
Lea Paedagog 35 ja
Natasja Paedagogmedh. 37 ja
Mona Paedagog 35 ja
Mette Paedagog 37 ja
Marianne Paedagogmedh. 30 ja
Sara Vikar 22-23 ja

Antal Indskrevne bgrn: Antal Normering jf. godkendelse
Bgrn 0-2 ar

29 35
Bgrn 3-6 ar 0 0

Tosprogede barn

Ved planlaegning af lukkedage er behov for pasning afklaret med foraeldre pa felgende made:

Aalborg
Kommune




Behovet for pasning undersages og foraeldre kan fa pasning ved behov. Pl forteeller at der ikke
har vaeret brug for at stille pasning til radighed ift. de dage/uger der undersgges pa.

| velkomstfolderen star der: “at der afholdes lukkedage og at der ved behov for pasning opkraeves
en merbetaling pa 375 kr. pr. dag”. Dette er ikke korrekt da der ikke pa forhand kan planlaegges
lukkedage eller opkreeves merbetaling. Pl fortaeller at det bliver slettet fra velkomstfolderen.

Der stilles alternativ pasning til radighed pa lukkedage pé falgende made:

Der tilbydes pasning i huset, enten ved fast personale eller vikarer.

Paedagogisk leereplan offentlig tilgeengelig falgende steder:

Pa vuggestuens hjemmeside

Forzeldresamarbejde; sprog og overgange

Dialogspgrgsmal:

Sprog:

Alle bgrn sprogvurderes omkring 3,2-arsalderen og senest 2 maneder efter bgrnehave start

Hvor mange barn er sprogvurderet?

Udgér da der ikke foretages sprogvurderinger i vuggestuen.

Hvilke overvejelser ggres i forhold til peedagogisk personales seerlige kvalifikationer til at varetage
sprogvurdering?

Udgar da der ikke foretages sprogvurderinger i vuggestuen.

Hvordan arbejdes der med handleplaner?
Udgér da der ikke foretages sprogvurderinger i vuggestuen.

Pl forteeller at de arbejder struktureret med sprogarbejde i det daglige. Der anvendes "Leeseleg”,
dialogisk laesningen, materiale fra talepaedagog mm. Sproget er fx i fokus i samlinger, der gves
sange, rim og remser, tal, der leeses eventyr eller tales om kroppen mm. Der arbejdes fx med
sprog i grupper, der anvendes forskellige metoder som er tilpasset barnets niveau. Der anvendes
babytegn til de mindste barn. Der arbejdes med en fast og genkendelig struktur i hverdagen, det
giver tryghed for bagrnene. Der arbejdes med leering hele dagen og i alle hverdagssituationer og
aktiviteter.
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Overgange

Dialogspergsmal:

For barn og foreeldre i Aalborg Kommune, arbejdes der med helhed og sammenhaenge ved over-
gange.

Hvordan arbejder | med dette i de forskellige overgange?

o Fra hjem til dagtilbud
o Fra dagtilbud til dagtilbud
o Fra dagtilbud til skole/DUS

Besvarelse:

Til vuggestuen: foraeldre kommer pa besag hvor de far en rundvisning og der forteelles om vug-
gestuen. Nér barnet starter, er der en fast paedagog som tager sig af barn og foraeldre. Indkarin-
gen planleegges ud fra barnet og foraeldrenes behov. Der sendes sméa beskeder eller billeder til
foraeldrene sa de kan se at barnet har det godt i vuggestuen.

Der afholdes overleveringsmade fx med dagpleje, eller anden institution, hvis der er behov for
det.

Til Bernehave: Om muligt bes@ges alle barnehaver i gdafstand. Barnet har venner med sé de
kan se hvor barnet skal ga. Der indhentes samtykke fra foreeldrene, hvis b@rnehaven spgrger om
noget. Der laves overgangsbeskrivelser i Topi som med foreeldres samtykke falger barnet. Der
afholdes overleveringssamtaler ved behov.

Der er pt taget seerlige forholdsregler grundet covid-19.

Der er fokus péa de interne overgange i dagligdagen fx til og fra maltidet og samling, som startes
og sluttes med en sang. Der arbejdes med genkendelighed i rutinerne.

Observationsramme:

Processer
Der observeres pé interaktioner mellem bgrn og voksne:
Det paedagogiske personale medvirker til at udvide/begreense det enkelte barns deltagelse ved at:

e justere sig ift. de enkelte bgrn
o erfysisk og psykisk naerveerende

e understatte eller igangseette aktiviteter med udgangspunkt i bgrns behov/ interesser

| forhold til ovenstaende, observeres:
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Psedagogisk personale (pp) justere sig efter barnet, pp er naerveerende og indgar i en alderssvarende dialog med
barnet.

Der tales om maden der spises, om barnets familie, om faelles oplevelser mm.
Pp er opmeerksom pa at inddrage flere barn i dialogen

Der observeres en teet dialog med barnene. Pp gentager ord efter barnet, saetter flere ord pa og udvider dialogen
med barnet.

Pp seetter ord pé barnets og egne handlinger.

Pp guider og anviser siger fx: nar x er faerdig med at spise, synger vi tak for mad sangen. Efter tak for mad san-
gen skal vi holde samling.

Pp anvender ord og babytegn til at fortaelle de mindste barn hvad der skal ske.

Der observeres en rolig stemning og en god atmosfeere.

Laereplan

Der observeres pa sammenhaeng mellem psedagogiske intentioner og den faktiske paedagogiske praksis:

e Det paedagogiske personale har fokus pa laering gennem hele dagen i strukturerede, rutinepraegede og
spontane aktiviteter

e Det fysiske leeringsrum ude og inde bidrager til understgttelse af barnenes interaktioner

e Der observeres synlig dokumentation som understgtter sammenhaeng mellem de paedagogiske intentioner
0g praksis

| forhold til ovenstaende, observeres:

Der arbejdes med lzering i maltidet.

Pp indgar i dialog med barnene, og sarger for at inddrage alle barn i samtalen. Der markeres en tydelig slutning
pa maltidet fx er der et barn som vaelger hvilket tal der skal taelles til, inden tak for mad sangen synges. Tal som
teelles ud fra haenger pa vaeggen og der tales om hvilket dyr der er ud fra tallet.

Borneperspektiv

Der observeres pd, at barneperspektivet veegtes i leeringsmiljget:

o Det paedagogiske personale viser interesse for og bekreefter barnenes initiativer ved at svare bade kropsligt
og verbalt

e Sprogbrug er tilpasset det enkelte barn og den samlede bgrnegruppe

e Der er en positiv/konstruktiv stemning bern/bgrn imellem samt begrn/psedagogisk personale imellem og der
kommunikeres, guides og anvises med rolige stemmer og kropssprog
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e Hvordan giver bgrnene udtryk for nysgerrighed og tryghed i samspil med paedagogisk personale?

| forhold til ovenstaende, observeres:

Pp italeseetter min tilstedeveerelse overfor barnene siger fx hun skal bare lige se hvad vi laver, det mé hun
gerne. Og: ja hende kender du ikke.

Pp anerkender bgrnene siger fx: i er dygtige til at sige hej.
Et barn mader og pp siger: hej x

Pp lytter til barnet og indgar i dialog med barnet. Pp fglger barnets fortaelling og taler videre med barnet
herom. Pp er nervaerende i dialogen med barnet og falger op pa det, barnet fortzeller.

Pp sparger barnet og afventer barnets svar fx: vil du lege eller vil du med i kekkenet? vil du lege med dyr
eller kakkenting?

Strukturer

Der observeres pé strukturelementers betydning for det samlede laeringsmilja:

e Ved sammensaetning af bernegrupper, tages der hgjde for alder, interesser o. lign.

e Det paedagogiske personale cirkulerer rundt og er teet ved bgrnene

e Hvad er karakteristisk for de materialer, der er i institutionen — hvordan er de tilgeengelige for bagrnene, er de
tilpasset malgruppen, medvirker de til et sikkert bgrnemilja?

e Hvordan observeres den samlede fordeling af paedagogisk personale i institutionen? Herunder bl.a. i tht.
normering og organisering af tid og ressourcer.

| forhold til ovenstaende, observeres:

Observationen fortages ved formiddagsmaden.
Barn og pp er fordelt ved bordene. Pp er taet pa barnene og neervaerende.
Pp statter barnet i maltidet, guider og anviser med ord, fagter og beraring.
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Padagogisk lareplan §8 og §9.

Dialogspgrgsmal:

| institutionen er der udarbejdet og offentliggjort en skriftlig paedagogisk laereplan med udgangs-
punkt i det feelles paedagogiske grundlag:

- Hvordan arbejdes der med etablering af en evalueringskultur til udvikling og kvalificering
af det paedagogiske laeringsmiljg?

- Hvordan arbejdes der med paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Besvarelse:

Der foregér labende evaluering. Fx er det et fast punkt pa dagsorden til personalemader og stue-
mader. Der droftes 1 tema hver méned, fx om laereplanen stadig er gaeldende? og om den skal
justeres?

Der arbejdes fx med procesjournaler som haenger synligt for foreeldre. Der tages billeder af pro-
cesjournalerne sa foreeldrene kan se dem i vuggestuens facebook-gruppe.

Der udarbejdes SMTTE model — der er fokus pé leering i rutine situationer og aktiviteter.

Konklusion:

Ud fra dialog og observationer, vurderes det at der overordnet arbejdes med den lov- og forvalt-
ningsmeessige ramme for alle temaer.

Der efterlades indtryk af at der arbejdes med et stort fokus pa barnets leering gennem hele da-
gen, i savel aktiviteter som rutinesituationer. At det paedagogiske personale er naervaerende og
tilgaengelige i samspillet med barnene. At der arbejdes med et seerligt fagligt fokus ift. at arbejde
med sprog og kommunikation. Ud fra dialog vurderes det ligeledes at der er en seerlig opmeerk-
somhed pa at skabe en genkendelig struktur for dagen og ugen saledes barnet genkender ruti-
nerne og falger sig trygge heri.

Udviklingspunkter og eventuelle tiltag:

Tilsynet peger pa falgende udviklingspunkter:
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e Velkomstfolderne skal revideres i forhold til det skrevne om lukkedage og merbetaling.

o Der kan med fordel arbejdes videre med at reflektere over peedagogisk praksis i relation til
det faelles paedagogiske grundlag jf. Dagtilbudslovens §8 herunder arbejdet med barne-
syn, paedagogiske leeringsmiljger, leg og laering. Samt fortsaette arbejdet med den styr-
kede peedagogiske leereplan som et aktivt redskab og refleksionsramme med henblik pa
at videreudvikle paedagogisk praksis.

o Der kan med fordel arbejdes videre med vuggestuens evalueringskultur som en del af ar-
bejdet med paedagogiske lseeringsmiljger jf. Dagtilbudslovens §9 stk. 2
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