TILSYNSRAPPORT

Anmeldt paedagogisk tilsyn

Dagtilbud

Pulje- og private

Daginstitution
Vuggestuen Stjernestund

Observation er foretaget d.
14-11-2023

Tilsynsdialog er foretaget d.
5-12-2023

Deltagere under tilsynsdialog
Paedagogisk leder 1

Paedagogisk leder 2

Foreeldrerepraesentation
Personalerepraesentation

Tilsynsfgrende

Tilsynsfgrende, deltagende for intern sparring

Bemaerkninger
Ved dette tilsyn har der veeret to tilsynskonsulenter ved observationen og tilsynsdialogen ift. intern sparring.

Der er ingen bemaerkninger til udfyldt selvregistreringsskema.

Hvad er et padagogisk tilsyn?

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at alle dagplejere og institutioner efterlever gaeldende lovgivning og arbejder indenfor
Aalborg Kommunes fastsatte rammer og lokale politikker. Centralt for det paedagogiske tilsyn er, at det sker ud fra en
kontrol- og udviklingsorienteret tilgang, med det formal at understgtte den fortsatte kvalitetsudvikling pa 0-6 ars
omradet.

Denne rapport afspejler tilsynspraksis for det pdgaeldende omrade. Rapporten indeholder elementer fra tidligere tilsyn,
observation og dialog samt Tilsynets vurdering og udviklingspotentialer. Der vurderes samlet pa baggrund af

observation, dialog, datamateriale samt ud fra gaeldende lovgivning pd omradet.

For yderligere info henvises til Koncept for paedagogisk tilsyn pa det samlede 0-6 ars omrade péa Aalborg.dk.



Opfelgning fra sidste tilsyn

Dato og tilsynstype for tidligere tilsyn
Uanmeldt tilsyn den 14-06-2023

Udviklingspotentialer fra tidligere tilsyn
Pa baggrund af observation, tidligere udviklingspunkt og dialog, anbefaler Tilsynet, at der fortsat arbejdes med rammen
omkring maltidet herunder maltidspaedagogik ift. tilgang og bgrns selvhjulpenhed og de praktiske ggremal.

Pa baggrund af observation og dialog, anbefaler Tilsynet, at der rettes opmaerksomhed pa personalets placeringer ved
bordene under maltidet. Dette set ift. at sikre naervaer og samspil uden mulige forstyrrelser voksne i mellem.

Pa baggrund af observation, anbefaler Tilsynet, at der rettes opmaerksomhed pa de fysiske rammer ift. muligheder i
legemiljgerne. Dette set ift. tydelighed, rum og indhold samt fordybelse. Dette set som understgttende ift. institutionens
i forvejen optagethed af paedagogisk personalets rolle i legen.

Arbejdet med tidligere udviklingspotentialer
Jf. dialog vurderer Tilsynet, at der er arbejdet med ovenstdende udviklingspunkter og fortsat i proces herom. Relevante
temaer udfoldes naermere under begrundelse ved kvalitetsmarkgrne.



Observation

Aktuelle vilkar

Observationen er foretaget d.
14-11-2023 kl. 9:11-12:11

Kontekstbeskrivelse

Tilsynet mgdes ved ankomst af paedagogisk leder. Observationen starter i én af grupperne, hvor der foregar
bgrneinitieret leg. Der observeres overgang til samling, samling pa de to stuer, bgrneinitieret leg og vokseninitieret
aktiviteter i inde- og uderummet, samt maltid.

Institutionens opmaerksomheder

Institutionen optages af fglgende:

« Behov for uddybning ift. beskrivelser af eksempler i observationsrapporten
« Genkendeligt ift. nzerveer og tilgeengelighed

« Fysiske rammer

« Selvhjulpenhed

Tilsynets opmaerksomheder
Tilsynet optages af fglgende:

« Fysiske rammer

« Rammen om maltidet ift. inddragelse og selvhjulpenhed

« Rammen om samling ift. bgrns behov og udvikling, forberedelse og overgang
« Bgrneperspektiv

« Tydelig struktur



Kvalitetsmarkgr: Sammenhaeng

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med overgange, organisering, daglig struktur og fysiske rammer - dette
med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Justere indsats

Begrundelse for vurdering

Det fremgar af dialog, at der samarbejdes omkring bgrnenes overgange. Dette kommer eksempelvis til udtryk gennem
velkomstmail, opstartssamtale, besgg og overleveringsmgder ved behov. Foraeldrerepraesentationen giver udtryk for, at
kunne genkende beskrivelser af overgangsarbejdet og samarbejdet ift. overgang.

Det fremgar af dialog om organiseringen og de strukturelle forudsaetninger, at der arbejdes med at skabe en felles
retning for institutionen. Dette kommer eksempelvis til udtryk ved at personalet skrifter tilknytning til stuerne, mgder,
kurser samt feelles fokusomrader og vidensdeling. Det bemeerkes endvidere i observation og dialog, at ledelsen er en
fast del af paedagogisk praksis, som understgtter den paedagogiske udvikling. Jf. observation og dialog, gives der
indtryk af en god normering og et fungerende samarbejde.

Der gives udtryk for, at have de kompetencer, som er ngdvendigt for kerneopgaven og institutionen optages af at
kvalificere forseldresamarbejdet gennem deltagelse af opleeg samt gnske om at fa tilknyttet psedagogstuderende.

Det fremgar af observation og dialog, at der arbejdes hen imod tydelig struktur for hverdagen. Dette kommer
eksempelvis til udtryk gennem observeret ens struktur og indhold ift. samling, opslag om roller og samtidig drgftes
udviklingspotientiale og opmaerksomhed pa en endnu tydeligere struktur for bgrn og voksne ud fra konkrete eksempler
fra observationen, som udfoldes. Herunder drgftes de voksnes roller, ansvar og placeringer og tydelighed for bgrn - set
fra et bgrneperspektiv. Dette pa baggrund af, at der er observeret bgrn, som mister fordybelse af fx leg ved skift af
personale, uens visualisering som anvendes i samling, modstridende krav fra personalet samt bgrn, som efterlader
indtryk af usikkerhed om, hvad der skal ske eller forventes af dem. Jf. observation drgftes udviklingspotientiale ift.
opmeerksomhed pa inddragelse af bgrnene i forbindelse med samling og maltid.

Ved observation af de fysiske lege- og leeringsmiljger, observeres afgreenset og tematiseret indretning pa én af stuerne
fx leesehjgrne og legekgkken, hvor pa den anden stue observeres en svag indretning ift. afgreenset og tydelige lege- og
leeringsmiljo. Der observeres tilstgdende rum, som ikke anvendes eller er inddraget, store borde og stole dominerer
rummene, sparsomt med legetgj og centeret ophold af bgrn og personale pa stor gulvmadras. Pa baggrund af arbejde
med tidligere udviklingspotientiale, drgftes institutionens igangveerende proces ift. nyindkgbte mgbler, forstdende
malearbejde og optagethed i viden og arbejde med 'magiske laeringsrum'. Der efterlades indtryk af, at foreeldrene er
inddraget ift. proces samt viden om leg og leeringsmiljg i institutionen. Institutionen giver udtryk for, at observationen
afspejler denne proces og det paedagogiske lzeringsmiljg har betydning for gvrige opmaerksomheder, som der arbejdes
med.

Udviklingspotentialer

Pa baggrund af observation og dialog, vurderer Tilsynet behov for, at der arbejdes med den daglige struktur - seerligt i
overgange. Dette set ift. at skabe en endnu mere tydelig og forudsigelig hverdag for bgrn og samstemte voksne herom.
Herunder opmaerksomhed pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i rutinesituationer og aktiviteter ift. inddragelse af
bgrnene.

Pa baggrund af observation, tidligere udviklingspotentiale og understgttende for institutionens igangveerende proces,
vurderer Tilsynet behov for, at der fortsat arbejdes med de fysiske lege- og laeringsmiljger indenfor. Dette set ift.
mulighed for fordybelse i leg og aestetisk understgttende tydelighed alle steder.



Kvalitetsmarker: Faellesskaber

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med bgrnefaellesskaber, barneperspektivet og samspil mellem bgrn og
paedagogisk personale - dette med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Vedligehold indsats

Begrundelse for vurdering

Jf. observation ift. samspil mellem bgrn og paedagogisk personale observeres paedagogisk personale som
gennemgaende tilgangelige, deltagende i leg og aktivitet samt at der tales med rolige stemmer og med en
anerkendende, positiv tilgang.

Det fremgar af den paedagogiske lzereplan, at der arbejdes med forskellige bgrnefeellesskaber. Dels er bgrnegruppen
tilknyttet og opdelt i to stuer, dernaest arbejdes med laeringsgrupper ud fra forskelligt indhold. Jf. observationen
afholdes samling opdelt og under maltidet er spisegrupper med faerre bgrn og fordelt voksne pa de to stuerne, samt en
mindre gruppe er udenfor, i leg pd stuerne eller bgrn i aktivitet omkring julegaver. | samlingen observeres sammenhaeng
med leereplanen ift. arbejde med bgrnefaelleskab - her italesaettes alle bgrn, hvem som er fraveerende og navne-sang.
Jf. dialog drgftes indhold i samling ift. observation af variation af bgrnenes optagethed og opmaerksomhed herpa.

| tilsynsdialogen udfoldes observationens eksempel ift. opmaerksomhed pa barneperspektiv. Herunder drgftelse ift.
nysgerrighed pa bgrnenes initiativer, intentioner og oplevelser ud fra signaler eller italesaettelse.

Udviklingspotentialer

Pa baggrund af observation vurderer Tilsynet behov for arbejde med inddragelse af bgrneperspektiv. Dette set ift.
sammenhaeng med intentionerne i paadagogiske leereplan ift. fokus pa bgrnenes signaler og initiativer, saledes bgrn
foler sig set, hort og forstaet, rammerne og paedagogisk personalets ansvar herfor.



Kvalitetsmarker: Peedagogisk laereplan

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med det faelles paedagogiske grundlag, evalueringskultur og
foraeldresamarbejde - dette med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Juster indsats

Begrundelse for vurdering
Jf. data fremgar det, at den paedagogisk leereplan og evaluering heraf er offentligt tilgeengelig pa institutionens
hjemmeside.

Det fremgar af dialog, at der arbejdes med procesplaner ift. laereplanen som afszet for planlaegning, evaluering og
refleksion samt andre metoder fx relationscirkel og 'Alle med' til undersggelse og samtaleramme. Endvidere anvendes
bgrnemiljgtermometeret, som udfyldes pa begge stuer og dregftes i feellesskab ift. opmaerksomheder og evaluering af
bgrnenes fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg. Der er en fast struktur for stuemegder og feelles personalemgder ift.
indhold og arbejdet med den paedagogiske leereplan og evaluering.

Jf. data fremgar det, at der arbejdes systematisk med trivselsevaluering. Ved behov afholdes dialogmgder og
samarbejdes tvaerfagligt.

Det fremgar af dialog, at der arbejdes med et teet foraeldresamarbejdet. Dette kommer til udtryk gennem eksempler om
hvordan der samarbejdes omkring bgrnenes laering. Herunder foraeldremgder med temaer (fx leg, sgvn og dialogkort),
systematiske samtaler mellem institution og hjem og ved behov, arrangementer og i hente-bringesituationer fortzelling
om barnets og institutionens hverdag - og gennem opslag og tilsendt information. Gennemgaende for dialogen og dens
temaer, giver foraeldrerepraesentationen udtryk for, at vaere velinformeret ift. institutionens arbejde, indsatser og
aktuelle fokusomrader.

Udviklingspotentialer

Pa baggrund af observation og dialog, vurderer Tilsynet, at der skal arbejdes med at praksis stemmer overens med de
beskrevne intentioner i den paedagogiske laereplan. Dette set ift. eksemplerne fra observationen, som drgftet under
tilsynsdialogen og udviklingspotentialerne ved de gvrige kvalitetsmarkgrer.



Institutionens kommentarer

Formalet med kommentarer er at give et indblik i, hvordan der vil arbejdes med kvalitet i paedagogisk praksis.
Ved vurderet "Juster indsats’ og ‘Ny indsats’ er der krav om udfyldning af opfglgende spargsmal.

Hvordan vil institutionen arbejde med udviklingspotentialer?

I Vuggestuen Stjernestund vil vi fortsat arbejde med vores daglige struktur og rutinesituationer; szerligt i overgange, for
at tydeligggre en endnu mere forudsigelig hverdag for bgrn og voksne. Vi vil gennemga og evaluere pa vores
overgange, og finjustere vores paedagogiske praksis omkring overgangene.

Vi er fortsat i proces med at udvikle pa de fysiske rammer her i vuggestuen. Vi har gget fokus pa legen, paedagogens
rolle, legemiljger og de fysiske rammer. Vi har allerede faet istandsat maelkevejen, hvor der er skabt flere sma
legemiljger. Lige nu er vi i gang med at indrette Regnbuen, hvor der ligeledes skal skabes mindre legemiljger i det store
rum. Vi har fokus p3, at lave tematiserede og inspirerende legemiljger, hvor det er tydeligt for bgrnene, hvad
mulighederne er. Vi observerer p3, hvad bgrnene er seerligt optaget af og tilpasser legemiljgerne ud fra bgrnenes
perspektiv.

Hvilke resultater vil institutionen vaere saerligt optaget af at udvikle?

Vi vil saerligt veere optaget af fortsat at videreudvikle, afprgve og evaluere forskellige indretningsmuligheder for at
optimere vores lege- og leeringsmiljger, sa de udfordrer bgrnenes fantasi og nysgerrighed, samt gger bgrnenes
deltagelsesmuligheder.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil sikre en systematisk opfglgning og Isbende evaluering af vores daglige struktur, samt indretningen af vores
legemiljger. Dette ved at have et szerligt fokus pa ovenstaende til stuemgder, fokusmader og personalemgder.

Vi vil fortsat gennemga og evaluere vores paedagogiske leereplan pa personalemgder, samt arbejde i dybden med den
til vores paedagogiske dag. Den paedagogiske lzereplan er for os et dynamisk redskab, som vi justerer til vores aktuelle
paedagogiske praksis.

Vi vil fortsat inddrage forzeldregruppen og foreeldrebestyrelsen i de igangveerende processer. Dette via dialog omkring
og dokumentation af det paedagogiske arbejde.
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