TILSYNSRAPPORT

Anmeldt paedagogisk tilsyn

Dagtilbud

Pulje- og private

Daginstitution
Privat Vuggestuen Stjernestund

Observation er foretaget d.
09-10-2025kl. 7.50 - 11.15.

Tilsynsdialog er foretaget d.
28-10-2025 kl. 8.30 - 10.00.

Deltagere under tilsynsdialog
Paedagogisk ledere (pl)

Paedagogisk personale (pp)
Foreeldrerepraesentant (fr)

Tilsynsfgrende

Bemaerkninger

Der blev pa dagen for tilsynet ikke hentet data pa personalesammensaetningen. Peedagogisk leder har efterfglgende
indsendt oplysninger om personalesammensaetning.

Jf. data efterlever institutionen geeldende krav ift. personalenormeringen.

Hvad er et padagogisk tilsyn?

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at alle dagplejere og institutioner efterlever gaeldende lovgivning og arbejder indenfor
Aalborg Kommunes fastsatte rammer og lokale politikker. Centralt for det paedagogiske tilsyn er, at det sker ud fra en
kontrol- og udviklingsorienteret tilgang, med det formal at understgtte den fortsatte kvalitetsudvikling pa 0-6 ars
omradet.

Denne rapport afspejler tilsynspraksis for det pdgaeldende omrade. Rapporten indeholder elementer fra tidligere tilsyn,
observation og dialog samt Tilsynets vurdering og udviklingspotentialer. Der vurderes samlet pa baggrund af

observation, dialog, datamateriale samt ud fra geeldende lovgivning pd omradet.

For yderligere info henvises til Koncept for paedagogisk tilsyn pa det samlede 0-6 ars omrade péa Aalborg.dk.



Opfelgning fra sidste tilsyn

Dato og tilsynstype for tidligere tilsyn
21-11-2024 uanmeldt.

Udviklingspotentialer fra tidligere tilsyn
Det vurderes at der skal arbejdes med overgangen fra maltid, dette med henblik p3, at alle bgrn, uanfeegtet stue eller
gruppe, mgder samme vilkar ift. genkendelighed og forberedelse.

Arbejdet med tidligere udviklingspotentialer
Jf. dialog vurderer tilsynet at der er arbejdet med ovenstaende udviklingspunkt. Relevante temaer udfoldes naarmere
under de tre Kvalitetsmarkgrer.



Observation
Aktuelle vilkar

Observationen er foretaget d.
09-10-2025 kl. 7.50 - 11.15.

Kontekstbeskrivelse

Der observeres pa:

Leg og modtagelse af bgrn.

Overgang til maltid, handvask og maltid.

Overgang fra maltid.

Leg, bleskifte.

Overgang til samling, samling og gennemgang af aktiviteter der fglger efter samling.
Aktiviteter: tegning, spil, leg pa legepladsen. Overgang fra legeplads til garderobe til maltid.
Maltid.

Institutionens opmaerksomheder

Oplever at observationen genkendeligt.

Tilsynets opmaerksomheder
De tre laeringsrum.

Barn/voksen relation.

Barn/barn relation.

Overgange.

Maltid.

Strukturerede aktiviteter.

Fysiske rammer.



Kvalitetsmarkgr: Sammenhaeng

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med overgange, organisering, daglig struktur og fysiske rammer - dette
med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Vedligehold indsats.

Begrundelse for vurdering

Jf. dialog om overgang til institutionen, inviteres foreeldrene pa besgg forud for barnets start, og foreeldrene far tilsendt
et velkomstbrev, med praktiske oplysninger bl.a. vedr. ferie og hvordan man forholder sig ved sygdom.

Jf. dialogen er der i velkomstbrevet beskrevet hvilken forventning der er til barnets fgrste dag, og ellers arbejdes der
meget forskelligt med indkgringen, af hensyn til foreeldrenes vilkar og hvordan barnet reagerer.

Jf. dialogen afholdes der opstartssamtale indenfor de fgrste tre maneder.

Jf. dialogen arbejdes der med at skabe tryghed hos foraeldrene, ved bl.a. at sende en sms om hvordan barnet har det.
Fr supplerer med oplevelsen af hurtigt at blive grebet af pp, hvis afleveringen af barnet udfordrer. Fr redeger for at pp
kan finde en plads til barnet hvor det kan indga i leg, og fgler at de kender bgrnenes behov. Pl supplerer med, at en
hurtig aflevering klart er at foretrackke for barnet.

Jf. dialogen arbejder pp pa ikke at flytte sig fra det de er i gang med, men i stedet inviterer barnet til at komme over til
dem. Pp supplerer med at den praksis er afstemt med foraeldrene, og i afleveringssituationen samarbejdes der med
foreeldrene om at de afleverer og pp tager imod.

Fr. supplerer med en oplevelse af gennemsigtighed, ved at pp italesaetter forventninger.

Jf. dialog om overgang til bgrnehave, tages barnet altid med pa besgg, sammen med et par venner, sa leenge det er
muligt at komme der til med offentlig transport. Pp supplerer med at det er pp fra barnets stue der er med, og vennerne
er nogle af dem der snart selv skal i bgrnehave. Jf. dialogen far barnet en mappe med billeder af projekter og maneds
sange, ture osv-, som kan medbringes i bgrnehaven, saledes bgrnehaven kan fa indblik i barnets vuggestue tid. Pp
supplerer med at foraeldrene inddrages i ogsa at tilfgje billeder til mappen.

Jf. dialogen om at arbejde med genkendelighed og ensartethed i forbindelse med overgangen fra maltid, arbejdes der
nu ensartet med det pa alle stuer.

Jf. dialogen arbejdes der med at der bliver lavet en tydelig markeringen mellem overgangene. Jf. observationen
markeres overgangen fra leg til hdndvask med en "rydde op" sang. Jf. observationen arbejdes der med en strimmel
med tal fra 1-10 og tilhgrende symboler, som bgrnene peger pa inden de skal synge. Denne observeres i brug i
forbindelse med samling og i forbindelse med at der synges fgr maltidet.

Jf. dialogen har bgrnene faste pladser ved bordene, men er ikke delt op i forhold til alder. Ift. til bgrnenes placering ved
bordene tages der hensyn til at de yngste kan lzere fra de eldste og bgrnenes mulighed for at spejle sig i de voksne.

Jf. dialog om struktur og organisering har pp hver iszer faste roller, og der er lavet et skema for hvem der ggr hvad. Pp
supplerer med at organiseringen er med til at sikre at der undgas snak hen over hovedet pa bagrnene og samtidig er det
med til at frigive energi til samspillet med bgrnene. Jf. dialogen justeres der i strukturen i henhold til den aktuelle
bgrnegruppe. Jf. dialogen skifter personalet ind i mellem stue, s& man prgver at arbejde sammen med alle med henblik
pa at alle skal kunne arbejde sammen.

Jf. dialogen om de fysiske rammer, har der vaeret en proces i gang med afsaet i NEST, hvor der er arbejdet med at
visualisere strukturen.

Jf. dialogen arbejdes der bevidst med at noget legetgj er tilgeengeligt i bgrnehgjde, mens andet skal bgrnene
eftersporge at fa ned. Pp supplerer med at der er billeder i bgrnehgjde, saledes bgrnene kan pege pa det de gerne vil
have ned, og samtidig er pp bevidste om at benaevne for bgrnene hvad der er.

Jf. dialogen arbejdes der med en mappe, med billeder af legetgj, hvor bgrnene inddrages i hvad der skal findes frem. Jf.
dialogen arbejdes der pa tveers af stuerne med at tage afsaet i erfaringerne med hvad der fungerer godt, og integrere
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det pa alle stuer.

Fr. supplerer med oplevelsen af, at det er genkendeligt hvor tingene skal veere, hvilket gor det nemmere at hjeelpe sit
barn med at rydde op, nar de skal hjem.

Jf. dialogen reflekteres over hvor meget legetgj der er fremme af gangen, for at holde det overskueligt for bgrnene, og
samtidig overvejes der hvilket legetgj der kan inspirere bgrnene til leg.

Udviklingspotentialer

Det anbefales, at indsatsen ift. kvalitetsmarkgren vedligeholdes.



Kvalitetsmarker: Faellesskaber

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med bgrnefaellesskaber, barneperspektivet og samspil mellem bgrn og
paedagogisk personale - dette med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering
Vedligehold indsats.

Begrundelse for vurdering

Jf. dialogen om et pabud udlgser et tilbud, giver pp eksempler pa at arbejde bevidst med at give konkrete
handleanvisninger. Pp supplerer med at have overvejelser om hvor meget man ma eksperimentere med maden, og
hvordan der generelt arbejdes med graensesaetning.

Jf. dialog om Inddragelse, arbejdes der generelt med fokus pa at bgrnene far oplevelsen af at kunne selv, i forhold til
leeringsmiljpet hele dagen. Pp supplerer med at det ogsa har en sammenhaeng til at ggre bgrnene klar til overgangen til
bgrnehave. Jf. dialogen reflekteres der over hvad der lykkede i forhold til at inddrage bgrnene, bl.a. i forhold til at at
satte bgrnene sammen, sdledes de kan spejle sig i og leere af hinandens erfaringer.

Jf. dialogen kan fr se hvordan det afspejler sig hjemme, hvor barnet f.eks. selv vil putte bleen i skraldespanden.

Jf. dialog om samling, er den justeret i forhold til at der er mange sma bgrn i bgrnegruppen nu. Dvs. den tidsmaessigt er
kortet ned, sa bgrnene kan holde fokus. Pp supplerer med at der i forbindelse med samling naevnes alle bgrn og voksne,
og der snakkes ogsa om de bgrn der ikke er der.

Jf. dialog om bgrneperspektivet, kan der vaere planlagt en aktivitet, som aendres af hensyn til bgrnene.
Jf. dialogen arbejdes der med at dele bgrnene op i sma grupper, for at tage hensyn til bgrnene, f.eks. i forhold til at de
yngste ikke kan veere ude sa laenge som de aldste.

Jf. dialog om at veere p3, er pp bevidst nysgerrige pa omgivelserne, for at skabe nysgerrighed hos bgrnene. Pp
supplerer med at det giver bgrnene nye ord, og det er ud fra en betragtning om at bgrnene skal have indtryk for at give
udtryk.

Udviklingspotentialer
Det anbefales, at indsatsen ift. kvalitetsmarkgren vedligeholdes.



Kvalitetsmarker: Peedagogisk laereplan

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med det faelles paedagogiske grundlag, evalueringskultur og
foraeldresamarbejde - dette med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Vedligehold indsats.

Begrundelse for vurdering

Jf. dialogen evalueres lareplanen pa padagogiske dage, og i forbindelse med justeringer tages afsaet i behovet hos
den aktuelle bgrnegruppe. Pp supplerer med at laereplanen tages op med foraeldrebestyrelsen, og inden der foretages
andringer inddrages foraeldrebestyrelsen. Jf. dialogen arbejdes der med at udforme leereplanen uden alt for mange
fagudtryk, sa den er let tilgeengelige for alle.

Jf. dialogen arbejdes der med lzereplanstemaerne i forbindelse med udarbejdelsen af procesjournaler, og dette
synligggres for foraeldrene i bgrnenes garderobe.

Jf. dialog bruges der sa vidt muligt de samme vikarer, og gerne peedagogstuderende. Pl supplerer med at der altid
kaldes vikarer ind ved sygdom, med mindre flere af bgrnene er fravaerende.

Jf. dialogen er der en fast struktur for mgder, hvor der er stue mgde en gang om ugen og der ud over er der fokus
mgder, hvor pp kan ga fra og arbejde med emner i en procesjournal. Pp supplerer med at der pa p-mgderne arbejdes
med at evaluere pa det der fungerer og hvad der skal ggres anderledes.

Jf. dialog om trivselsevaluering arbejdes der med "Alle med" og TOPI og der afholdes samtaler med bgrnene som
inddrages i evalueringen.

Jf. dialogen er der lige blevet arbejdet med relations skema i forhold til bade bgrn og forzeldre, for at sikre alle bliver set
og afdeekke om der skal ekstra opmaerksomhed pa noget.

Jf. dialog om bgrn i udsatte positioner, samarbejdes der med foraeldrene og om at hele huset er med til at Igfte
opgaven.

Jf. dialogen om foraeldresamarbejde er der faste samtaler i Igbet af aret og hvis der opstar noget akut, indkaldes
foreeldrene til en snak. Pp redeggr for at foraeldrene kaldes til mgde, for at undgd snakken foregar i garderoben, hvor
man kan blive forstyrret og det kan blive hen over hovedet pa bgrnene. Pp supplerer med at bgrnenes perspektiv
inddrages i dialogen med forzeldrene, og den forskel der kan veere pa forholdene hjemme og det at ga i vuggestue. Jf.
dialogen afholdes der foraeldremgder, bl.a. med temaer, sdsom Taet og tar.

Fr giver et konkret eks. pa et samarbejde der forer til en justering der far positiv betydning for maltidet hjemme. Fr
supplerer med oplevelsen af et behageligt samarbejde, hvor man som foraeldre fgler sig mgdt og inddraget i de
justeringer der bliver foretaget i vuggestuen.

Jf. dialogen laegges der billeder ud af aktiviteterne, sa forzeldrene kan fglge med i hverdagen. Fr supplerer med at det
giver foreeldrene mulighed for at dele oplevelsen med deres barn.

Jf. dialogen arbejdes der med at skabe en rgd trad mellem hjem og vuggestue, gennem dokumentation.

Jf. data er bgrnene trivselsevalueret i TOPI.

Udviklingspotentialer
Det anbefales, at indsatsen ift. kvalitetsmarkgren vedligeholdes.



Institutionens kommentarer

Formalet med kommentarer er at give et indblik i, hvordan der vil arbejdes med kvalitet i paedagogisk praksis.
Ved vurderet "Juster indsats’ og ‘Ny indsats’ er der krav om udfyldning af opfglgende spargsmal.

Hvordan vil institutionen arbejde med udviklingspotentialer?
Hvilke resultater vil institutionen vaere saerligt optaget af at udvikle?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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